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Visi: “Menjadi lembaga pengelola dana kerja sama pembangunan internasional, yang professional, kredibel dan mandiri

Stakeholders 1. Penyaluran dana kerja sama pembangunan 2. Pengelolaan investasi yang prudent_dan optimal
Perspective internasional yang optimal guna mendukung pendanaan kerja sama
pembangunan internasional
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No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja
1. | Penyaluran dana kerja sama| la-N Persentase pencapaian penyaluran| 80%
pembangunan internasional dana hibah
yang optimal 1b-N Persentase pemenuhan target | 100%
penandatanganan perjanjian penyaluran
dana hibah
2. | Pengelolaan investasi yang|2a-N Persentase pemenuhan target imbal| 100%
prudent dan optimal guna hasil dana investasi
mendukung .kemandlrlan 2b-N Indeks pencapaian tingkat imbal hasil 100
pendanaan kerja sama d . .
. . ana investasi
pembangunan internasional
3. | Penyediaan layanan publik yang | 3a-N Indeks kepuasan pengguna layanan 34
efektif dan efisien LDKPI (skala
4)
4. | Perencanaan penyaluran dana | 4a-N Indeks ketepatan waktu penyiapan 100
kerja. sama  pembangunan proposal pemberian hibah kepada
internasional yang optimal pemerintah asing/lembaga asing
5. | Proses penyaluran dana Kkerja | 5a-N Indeks ketepatan waktu penyelesaian 100
sama pembangunan output penyaluran dana hibah
mfFe'rnaswnaI yang efektif dan 5b-N Indeks ketepatan waktu pencairan dana 100
elisien dalam rangka pemberian hibah
6. |Proses pengelolaan investasi|6a-N Persentase rekomendasi penempatan 80%
yang optimal dana investasi yang ditindaklanjuti
7. | Monitoring kinerja anggaran BA | 7a-CP  Indeks kinerja anggaran BA BUN 90,05
BUN yang optimal
8. | Pengendalian dan pengawasan | 8a-N Persentase penyelesaian tindak lanjut| 80%
internal yang efektif monev/rekomendasi APIP/BPK/Dit. PPK
BLU
8b-N Indeks efektivitas pengendalian internal 86,92
9. | Komunikasi publik yang efektif | 9a-N Indeks efektivitas komunikasi publik 70
10.| Tata kelola organisasi LDKPI| 10a-N Persentase penyelesaian modernisasi | 100%
yang optimal pengelolaan LDKPI
11.| Pengelolaan keuangan yang|1la-N  Tingkat kemandirian BLU 82,5%
mandiri dan optimal 11b-N  Tingkat efektivitas penggunaan dana| 96,5%
operasional
12.| SDM yang optimal 12a-N Persentase pegawai LDKPI yang| 75%

memenuhi standar kompetensi jabatan
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